
 
 

 
 
 

 
 
 
POSTE 
Un.e employé.e pour nettoyage des lieux et soutien bar à soupes/tartines à mi-temps 19h/semaine. 

 

 
LE PROJET  
Pôle des arts du cirque et de la rue et Centre scénique de la Fédération Wallonie-Bruxelles situé à Marchin, près de Huy, 

Latitude 50 programme chaque saison une quinzaine de spectacles et accueille une soixantaine de compagnies 

en résidence de création… Installé en milieu rural et riche de ses nombreuses collaborations, Latitude 50 articule 

fabrication et diffusion de spectacles et développe ainsi un lieu permanent de créativité, d’imagination et d’échanges, 

tant à l’attention du public que des professionnels de son secteur.  

 
 
TÂCHES  
L’employé.e travaillera sous la coordination de la responsable du Pôle Création et en collaboration avec l’employée 

entretien et maintenance déjà en fonction. 
• Nettoyage des logements et des espaces de travail entre les accueils en résidence. 
• Service ponctuel pour notre bar à soupes/tartines. 
• Renfort possible pour préparer/ranger les espaces avant et/ou après les événements et spectacles.  
• Soutien à la responsable Entretien & maintenance lors des soirs de spectacle en amont (préparation des espaces) et 

en aval (rangement des espaces). 
  

 
COMPÉTENCES REQUISES 
• Ponctualité, dynamisme, rigueur, sens des responsabilités et autonomie. 
• Connaissance et respect des règles de sécurité et d’hygiène. 

• Goût pour le travail en équipe 
• Une disponibilité les soirs de spectacle constitue un atout. 

• Pas de diplôme requis mais toute expérience sera pris en compte. 

 

  
CONDITIONS  
• CDD mi-temps (19h/semaine) en vue de CDI.  
• Horaire de travail le lundi et le mercredi + horaire complémentaire à convenir. 
• Un cadre de travail convivial, en ruralité. 
• Salaire selon la commission paritaire 329.02, échelon 3 sans ancienneté : 1278,50€ brut/mois. 
• Posséder un véhicule est impératif, le lieu n’étant pas desservi par les transports en commun. 
• Être dans les conditions APE, Tremplin, … peut constituer un atout. 
 

 
MODALITÉS 
Candidature avec lettre de motivation et CV à envoyer au plus tard le 4 septembre 2023 à emploi@latitude50.be à 
l’attention de Olivier minet, directeur de Latitude 50. 
Les entretiens auront lieu le 11 septembre avec les candidat.e.s sélectionné.e.s.  
L’engagement est prévu pour le 18 septembre. 
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